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KEPUTUSAN
REKTOR UNIVERSITAS PGRI YOGYAKARTA

Nomor 2 bB /SK/REKTOR-UPY/X\[|2024

Tentang

PENETAPAN PESERTA YANG DINYATAKAN DITERIMA

PADA PENERIMAAN CALON PEGAWAT UNIVERSITAS PGRI YOGYAKARTA
PERIODE TAHUN 2O?4TAHAP V dan Vl

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

REKTOR UNIVERSITAS PGRI YOGYAKARTA

Menimbang a. Bahwa untuk memenuhi azazterbuka, transparan, dan akuntabel, perlu

dilaksanakan seleksi dalam Penerimaan Calon Pegawai Universitas

PGRI Yogyakarta Periode Tahun 2024Tahap V dan Vl.

b. Bahwa sehubungan dengan butir a. di atas, perlu diterbitkan keputusan

Rektor Universitas PGRI Yogyakarta tentang Penetapan Peserta yang

Dinyatakan Diterima pada Penerimaan Calon Pegawai Universitas PGRI

Yogyakarta Periode Tahun 2024Tahap V dan Vl.

Mengingat a. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan

Nasional.
b. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012lenlang Pendidikan Tinggi.

c. Keputusan Pengurus YP Universitas PGRI Yogyakarta No 055/SKIYP-

UPYNll2021 tentang Pemberhentian dan Pengangkatan Rektor

Universitas PGRI Yogyakarta.
d. Statuta Universitas PGRI Yogyakarta.
e. Peraturan YP-UPY Nomor 006ryP-UPYlllll2011 tentang Pedoman

Penerimaan Pegawai Universitas PGRI Yogyakarta.

Memperhatikan: Laporan Panitia Penerimaan Calon Pegawai Universitas PGRI Yogyakarta

Periode Tahun 2024Tahap V dan Vl.

MEMUTUSKAN

Menetapkan PESERTA YANG DINYATAKAN DITERIMA PADA PENERIMAAN CALON

PEGAWAI UNIVERSITAS PGR] YOGYAKARTA PERIODE TAHUN 2024

TAHAP V dan Vl.



Pertama

Ketiga

Tembusan Yth :

1. Ketua Pengurus YP-UPY
2. Wakil Rektor !, Il, lll
3. Dekan Fakultas Bisnis dan Hukum dan Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan

4. Biro Administrasi Keuangan dan Biro AdministrasiAkademik
5. Biro Administrasi Umum dan Kepegawaian

Menetapkan peserta yang dinyatakan diterima pada Penerimaan Calon Pegawai

Universitas PGRI Yogyakarta Periode Tahun 2024 Tahap V dan Vl dengan perincian

nomor peserta, nama peserta, dan bidang ilmu sebagaimana tercantum pada Lampiran

keputusan ini.

Kepada peserta yang dinyatakan diterima supaya melaksanakan tahapan

pemberkasan sesuai ketentuan yang ditetapkan oleh Panitia Penerimaan Calon

Pegawai Universitas PGRI Yogyakarta Periode Tahun 2024Tahap V dan Vl.

Keputusan ini berlaku mulai tanggal ditetapkan dan dengan ketentuan bahwa segala

sesuatunya akan ditinjau kembali dan diperbaiki sebagaimana mestinya apabila di

kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan.

DITETAPKAN DI YOGYAKARTA
24 Desember 2024TANGGAL
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Lampiran : Keputusan Rektor Universitas PGRI Yogyakarta Nomor /S[(REKTOR-UPY/X|I/2024
tentang Penetapan Peserta yang dinyatakan Diterima pada Penerimaan Calon Pegawai

Universitas PGRI Yogyakarta Periode Tahun 2024Tahap V dan Vl.

DAFTAR PESERTA YANG DINYATAKAN DITERIMA

PADA PENERIMAAN CALON PEGAWAI UNIVERSITAS PGRI YOGYAKARTA
PERIODE TAHUN 2024 TAHAP VI

No Nama Peserta Bidang llmu

I Cut Munika Rahmadani, M.Pd Bimbingan dan Konseling

2 Rezki Erdiantoro, M.Pd Bimbingan dan Konseling

3 Noor Hidayah, M.Pd., C.CT Bimbingan dan Konseling

4 Dr. Kun Andyan Anindita, M.Li Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia

5 Dr. Fitriani, M.E Magister Manajemen

6 Dr. Arif Siaha Widodo, M.M., CMA., CHRA Magister Manaiemen

7 Nurrofiqi Ankisqiantari, S.Kom,M.C.S Bisnis Digital
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KETENTUAN PEMBERKASAN
CALON PEGAWAI UNIVERSITAS PGRI YOGYAKARTA

1. Pemberkasan Calon Pegawai dilaksanakan pada:

Hari, tanggal : Rabu, I Januari2025
Pukul : 09.00 WB
Tempat : Biro Administrasi Umum dan Kepegawaian

2. Berkas yang harus dipersiapkan (untuk diserahkan) :

a. Scan asti ljazah D3/ S1/S2/S3 dan fotokopiyang dilegalisasisebanyak 3 (tiga) lembar.

b. Scan astiTranskrip Nilai D3/ S1/SZS3 dan Fotokopiyang dilegalisasisebanyak 3 (tiga) lembar.

c. Scan asli KTP dan fotokopisebanyak 3 (tiga) lembar.

d. Surat keterangan sehat rohani, jasmani, dan bebas narkotika, psikotropika dan zat aditif lainnya (NAPZA)

yang dikeluarkan oleh Rumah Sakit Umum Daerah (Keterangan pada surat diisikan Untuk Mengurus

NUPTK)
e. Surat Lolos Butuh (Bagi yang sudah ber NIDN)

f. Surat Keterangan Pemberhentian yang ditanda tangani oleh Ketua Yayasan (Bagi yang sudah ber

NIDN)
g. Fotokopi Kartu Keluarga (KK / C1) sebanyak 2 lembar.

h. Fotokopi KTP suamilisteri sebanyak 2 lembar (bagiyang sudah berkeluarga).

i. Surat Pernyataan ditulis tangan masing-masing bermaterai Rp 10.000,00 saat pemberkasan (saat
pemberkasan diUPY)
1. bahwa yang bersangkutan tidak pernah dihukum penjara/ kurungan berdasarkan keputusan

pengadilan yang berkekuatan hukum tetap; dan/ atau
2. bahwa yang bersangkutan benar-benar tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai

pegawai suatu instansi/institusi
3. bahwa yang bersangkutan saat ini dan selama menjadi pegawai di UPY tidak menjadi pengurus suatu

partai politik dan/ atau anggota legislatif (MPR, DPR, DPD dan DPRD)
4. bahwa yang bersangkutan sanggup senantiasa mentaati peraturan dan ketentuan yang berlaku di

Universitas PGRI Yogyakarta;
5. bahwa yang bersangkutan sanggup mengabdi di Universitas PGRI Yogyakarta sekurang-kurangnya

selama 5 (sepuluh) tahun.
j. Pasfoto terbaru berwarna dengan latar belakang merah ukuran 4 x 6 cm sebanyak 4 lembar.

k. Surat Keterangan Catatan Kepolisian Asli dan dan masih berlaku disertaifotokopinya yang dilegalisasi
sebanyak 1 lembar.

t. Semua DOKUIiEN ASLI di atas dari huruf a sampai i di $CAN dalam format JPEG (.jpg) maks. 500 Kb,

kemudian semua berkas di ZIPIRAR diberi NAMA LENGKAP dikirim melalui email

kepegawaian@upv.ac.id sehari sebelum pemberkasan.


