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PENGUMUMAN
Nomor: C. 03UUPY / l/2A26

tentang
HASIL SELEKSI UJIAN TERTUTIS PENERIMAAN

CALSN PEGAWAI EARU DAN JADWAL U'IAN
MICROTEACHING/UJIAN KOMPETENSI

UNIVERSITAS PGRI YO GYAKARTA

Sehubungan dengan penerimaan Calon pegawai baru Universitas PGRI Yogyakarta tahun
302o Tahap i, i:erikur in! riiusunkan aaftar *ax:a peia;nor,va-pg {ii*yaraiqa,, t*E+s Se[eksi
Tertulis.

1. Daftar Nama Pegawai yang tolos Seleksi Tertulis
A. Dasen

1l F'ST
-J '*'

a. Prcgram Studi D4 Teknologi Rekayasa Elekfomedis

b. Program Studi S1- IImu Keolahragaan

2) rKrP
Prcgram Stildi Sl Bimbingan dan Konseling

3] FBH

a. Program Studi 51 Bisnis Digital

rt t

1. 4.01 Muharnmad FahrilAnam
2. 4.02 Rizaldi |ulianto, A.03 Raja Kamal Ramadhan

Na Kode tamaran
1 8.02 Nizammudin Nur Ramadaniawan
? 8.03 Ulinnuha Nur Diansyah
2
-, 8.04 Nur Khozanah llmali

I
Kode Lamaran

c.02
Nama tengkap

Nita Fitria
2 c.03 Fristya Ousnul Saputri
r7
--) C.OB Lanny llyas Wijayanti
4 c.09 Nursan Prangbakat
5 c.10 Alivia Eka Arianti

I tL RF.. inran Laksmita iviayasrutl,
7 fianiar Suargani
B c.16 Nurhasnah
9 c.19 Mutiara Harlina

10 c.22 Nur Lailatul Hikmah

Kode Lamaran
L 8.04 Anin Moniva

1L 8"05
Medio Alvine Budlanto
Drtriacin e

3 E.06 Wahit Desta Prastowo

c.15



Danciy Kusuma Warciana1 F.01
F.04 Dimas Fathullah WimbasaraZ

F.06 :t"ndreas Wahyu NugrohoI
J

4 F.07 Kurnia Rahmawati

4] rP
n*^^-^..r I rrH,r drrr Stiidi $1 Teknologi l{asil Pertanian

B. Tenaga Kependidikan
1] FSr

Tenaga administrasi

2) rKrP
Lahoran PVTO

Bhaharudin Bakhtiar

3] FBH

Tenaga Adrninistrasi galeri investasi BEI

2. Feiaksanaan Uiian Flicrcteaching
Untuk pelaksanaan ujian tertulis akan diselenggarakan pada

Hari, Tanggal : Rabu, 21 |anuari2026
Pukul : O9.O0 WIB s.d selesai
Tempat : Gedung D, FST, tantai 4, Ruang 402, Kampus

Unit I Universitas PGRI Yogyakarta"

3. Materi Microteaching/Kompetensi
A. Dosen

1) FrodiTRE:
Materi bersifat apiikatif dengan penerapan pada peralatan medis

Tupik nrata kuiiah bairasan: Elektroirika terai:an / Rangkaiarr Listriie
2) Prodi IKOII

a. Taekwondo
b. Petanque
c, Atletik

?l Dnnrli FII("t
a. Teknik dan Pendekatan Konseling
h, BK Kelompok

^t

Frida Oktavianii G.01

Abv Aziz Pratamaiati2 G.02

F{arifah Sukma Ayu WiiayaJ G.03

Eska Adiningsih4 G.04
lsna Septia Rusdir. G.05

llur Iihanb G.05

I ii.t'1 &iuhammad Rarnacihan Adya Kusuma
2 HN?

{ianl i'rrmatasariI l.*1
? r ^-t Nisa Hanifal:
1 L*3 Lleis S*i*h*h



c. Evaluasi Bimbingan dan Konseling
d, Pemahaman Individu Teknik Tes dan Non Tes

e. Metodologi Penelitian [Kuantitatit/KualitatitJ Pilih salah satu

f. Statlstik
g. Teknik Pengubahan Perilaku
h. Penulisan Artikel Ilmiah

4) Prodi Bisdig
a. Pemograman Bahasa R

b. Phyton
^ ('/ll lr^l^k^-^L. J\iL/ t/utdudJU

5) ProdiTHP
Pangan Fungsional

B" Tenaga Pendidik
X) Tenaga Administrasi

a. Pen guasaatt M icro-so f OfIice,/Google Wo rkspace
b. Pengelolaan Arsip dan Data
c. Surat Menyurat

2) Laboran PVTO
Pengetahuan dan keterampilan perggunaan alat-alat Bengkei.

3) Tenaga Administrasi galeri investasi BEI
a [iqnorr:cnrrr ivii1^rosnf riffi4'o/tlnncrio i4/nrkcnano;. i LiiiiuaJqqii i:tlLi UJU;

b. Pengelolaan Arsip dan Data
c. Surat Menyurat

Catatan untuk peserta:
1.. Khusus untuk Calon Dosen. drikumen untuk microteachine diunggah melalui e-

learning [tala cala terianrpirJ
2. I{husus untuk Calon Tenaga Administrasi galeri investasi BEI, membuat vides

kreatif berdurasi 10 menit yang berisi
a. Presentasi diri sendiri sedetail mungkin
b. Membuat ajakan sekreatif mungkin untuk berinvestasi

dlikumerr urrtuk kornlretensi diur"rggair ineialui e-iearltiilg [tata r--ai-a tel-larnprir-i

3. Hadir 30 menil sebelum jadtval.

4. Membawa perangkat/alat ajar yang diperlukan.
5. Berpakaian rapi dan sopan.

4. Pengumuman Hasil

Hasil Uiian Mieroteaching/Knmpetensi akan dinrnnmkan melalui ,r r::!i'1:,!ii,,rr,,.i.: li pada"

hari lumat, 23 |anuari 2A26, iljian MicroteachinglKompetensi ini menjacli eiasar
penentuan peserta yang Iolos ke tahap Wawancara. Materi, waktu, dan tempat pelaksanaan

Wawancara akan diinformasikan kemndian,

iJemikian untuk dapat menjadikan maklilm dan atas perhatiannya diucapkan terima
L,,,-il^ndJllt,

Yogyakarta, 16 lantari 2426

Rektor
Umum,Keuangan,

PSDM

.,M.SC

N 1r 207212014a4 Z 0064



Lampiran Tata Cara:

A. Mekalisrne Pengurrggahan Materi iViicro[eaching Petteritnaartr C;riott Pegawari di Univerifas

PGRtr Yogyakarta via elearning.upy.ac,id

1. Calon l)osen mengakases L,aman E-l,earning meialui Alanlat iri.ii.il. .:.t,i:::.r,ilji:j::i1.{::r:j::..i:j

2. Login Menggunakan Akun yang digunakan pada saat CBT pada tahap Tes Tertulis

3. Akses Course Penerimaan Calon Pegawai, Pada bagian section Microteaching klik Unggah

Materi Microteaching

4. l{lik Hirimkan Pengaluan {Tugas/las*:'an}, i..lnggah berkas Dakumen l-,i;dfl} Ai:da pada

kolom unggah yang tersedia, lalu klik Simpan Perubahan

5. Dokumen Anda bel'hasil di unggah, pastikan clokumen berformat penamaan sebagai

}erikut Nama Lengkap_no WA*{Prodi} dan berf"orrnat [.pdf] paling lamtlat Senin, 1"9

|anuari 2026 pukul 23.59

fj. Mekanisme Pengunggahan MateriVideo Calon Tendik Galeri Investasi via elearning.upy.ac.id

1-. Calon Fegawai rnengakases Laman E-LearningmeiaiuiAlamat 'r, 'i-l:1r.1'l,r,ii.:i:,1,ir .ir.l

Z. l,ogin Menggunakan Akun yang digunakan pada saat CBT pada tahap Tes Tertulis

3" Akses Course Penerimaan Calon Pegawai, Pada bagian sectiun l{ompetensi klik Upggah

Materi Kompetensi

+. Klik Hiriml<an Pcngaiuan {Tugas,'lauoran}, Unrrah link vidco Anija pada liolom

unggah yang tersedia, laiu klik Simpan Perubahan

5" Dokumen Anda berhasil di unggah, pastikan dokumen berforniat penamaan sebagai

berikut Nama Lengkap-no WA-Galeri Investasi

S. Dukurnen diunggair paling laii:rhat Serrirr, i9 ianuai'i 2026 pukui 23.59


